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ПЛАН

методического сопровождения аттестации педагогических работников на 2012-2013 уч. год

	№№
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Планируемые сроки
	Ответственные

	1. Организационная циклограмма

	1.1.
	Подготовить приказ о проведении аттестации педагогических работников гимназии
	Управление процессом подготовки
	Август 2012г
	Директор гимназии

	1.2.
	Составить перспективный план аттестации педагогических работников на 2012-2015гг.
	Планирование аттестационных мероприятий
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по НМР

	1.3.
	Составить график прохождения аттестационной процедуры в соответствие с планом МО на 2012-2013у.г.
	Планирование аттестационных мероприятий
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по НМР

	1.4.
	Обновить пакет нормативных документов, регламентирующих аттестацию педагогических работников
	Информирование педагогических работников
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по НМР

	1.5
	Составить перспективный план повышения квалификации педагогических работников на 2012
	Планирование процесса повышения квалификации педагогических работников на 2013-2014гг.
	Октябрь 2012
	Заместитель директора по НМР

	2. Педагогические мероприятия (обучение, консультации)

	2.1.
	Проведение индивидуальных консультаций
	Повышение качества подготовки к аттестации
	В течение года
	Курирующие завучи

	2.2.
	Информирование об изменениях в критериях оценки при проведении экспертизы
	Информационное обеспечение кадров
	Ноябрь 2012г
	Заместитель директора по НМР

	2.3.
	Обучение работников администрации на курсах по теме ««Актуальные проблемы профессионального совершенствования работников образования в рамках сетевого взаимодействия»
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, ответственных за организацию повышения квалификации и аттестации педагогических работников в общеобразовательном учреждении

	2-е полугодие 2012г
	Директор

	2.4.
	Проведение практикума по работе с приложениями к экспертным заключениям
	Отработка навыка работы с приложениями к экспертным заключениям
	Декабрь 12 - Февраль2013г
	Заместитель директора по НМР

	3. Методические мероприятия (совещания, собеседования, конференции и т.д.)

	3.1.
	Проведение собеседований с педагогическими работниками, проходящими аттестацию 
	Выявление личностных затруднений педагогических работников при подготовке к аттестации
	В течение года
	Курирующие завучи

	3.2.
	Проведение производственного совещания по вопросам аттестации
	Информационное обеспечение кадров
	Ноябрь 2012г
	Директор

	3.3.
	Проведение семинара по подготовке педагогических работников к аттестации
	Оказание методической помощи педагогическим работникам при подготовке к аттестации
	Февраль2013г
	Заместитель директора по НМР


