План научно-методической работы

МБОУ «Гимназия № 16» на 2012-2013 учебный  год
	№
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственный

	Работа над методической темой

Цель: Создать условия для оптимизации образовательной среды гимназии с целью повышения качества образования через различные  формы методической работы

	1
	Педагогически советы: 

1.«Дальнейшее внедрение образовательных технологий деятельностного типа»

2.«Подготовка к внедрению ФГОС в средней школе» 

3.«Воспитание и творческое развитие учащихся»


	ноябрь, январь

апрель
	Зам. директора поУВР, НМР

Руководители ШМО

	2
	Единая методическая неделя
	декабрь
	Зам. директора поУВР, НМР, руководители ШМО

	3.
	Организация опытно-экспериментальной работы педагогов по темам:

 Федеральный эксперимент – «Внедрение и апробация стандартов второго поколения»

Школьный эксперимент – «Построение образовательного пространства обучения на основе системно-деятельностного подхода. Направление: развитие познавательных УУД»
	в течение года
	Администрация гимназии

	4
	Педагогические чтения «ФГОС среднего образования »


	март
	Администрация гимназии

	Работа методических объединений

Цель: Повышение качества обучения дисциплинам, развитие творческого потенциала учителя

	1.
	Проведение заседаний ШМО 1 раз в четверть

Вопросы для рассмотрения:

· Анализ работы за прошедший учебный год;

· Утверждение плана работы на 2012-2013 уч. год

· Изучение нормативных документов

· Утверждение календарно-тематических планов

· Планирование открытых уроков, внеклассных мероприятий, предметных недель

· Подготовка к проведению семинаров, педсоветов, круглых столов

· Анализ успеваемости и качества знаний по результатам полугодовых и годовых к/работ

· Анализ работы ШМО по программе «одаренные дети»

· Рассмотрение отдельных вопросов программы и методики преподавания

· Обобщение передового педагогического опыта

· Выдвижение кандидатур на конкурсы педагогического мастерства, фестивали и др.
	по плану работы гимназии
сентябрь

в течение года
	Руководители ШМО

	Аттестация

Цель: создание условий для успешного прохождения аттестационных процедур педагогами гимназии

	1.
	Организация работы по аттестации учителей:

· уточнение списка аттестуемых педагогических работников;

· индивидуальные консультации по оформлению документов

· Работа с документами

- Издание приказов о прохождении аттестационных процедур педагогами, о работе педагогов гимназии  в экспертных группах

· Оформление стенда по аттестации
	Декабрь, июнь

В течение года

В течение года

Июнь 2011
	Зам.директора по НМР,УВР

	Повышение квалификации

Цель: повышение уровня профессиональной подготовки педагогов ОУ к внедрению ФГОС в средней школе

	1
	Обновление персонифицированной базы.

Организация курсовой подготовки учителей (уточнение списка педагогов, нуждающихся в курсовой подготовке, оформление заявки в УМЦ)
	 Сентябрь, декабрь,

в течение года
	Зам. Директора по НМР,  руководители ШМО

	2.
	Посещение конференций, научно-методических семинаров, тематических консультаций, уроков учителей- новаторов ОУ, района, города
	в течение года


	Зам. Директора по НМР,УВР, ВР, руководители ШМО

	3.
	Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий у коллег школы
	в течение года 
	руководители ШМО

	4.
	Организация участия учителей ОУ в школьных, районных и  городских конкурсах педагогического мастерства
	в течение года
	Зам. директора по НМР,УВР, ВР, руководители ШМО

	5.
	Оказание методической помощи учителям 
	в течение года
	Зам. директора по НМР,УВР, ВР, руководители ШМО

	Методическая поддержка учителей

Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя

	1.
	Работа постоянно  действующего семинара «Внедрение ФГОС»
	в течение года
	Зам.директора по нач школе,зам директора по НМР

	2.
	Организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников (подготовка аналитического отчета о проведении школьных предметных олимпиад)
	Октябрь-ноябрь
	Руководители ШМО

	5.
	Организация и проведение предметных  недель, декад (подведение итогов, анализ)
	В течение года
	Руководители ШМО

	4
	Организация взаимодействия по обеспечению преемственности и непрерывности образования:

· между ОУ и ДОУ № 27  (при переходе из детского сада в школу);

· между ШМО учителей начальных классов и ШМО учителей среднего звена (на этапе перехода из начальной школы в основную)
	в течение года


	администрация гимназии

	5.
	Обобщение опыта учителей, использующих в своей работе нестандартные формы уроков, современные инновационные технологии.
	В течение года
	Руководители ШМО

	6.
	Работа по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературы


	май

август
	Зам.директора по ИКТ, НМР,

библиотекарь

	7.
	Организация работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
	в течение года


	администрация 

гимназии



	8.
	Организация участия педагогов в районной НПК, в профессиональных конкурсах
	в течение года
	администрация 

гимназии

	9.
	Работа администрации, ШМО по  созданию портфолио учителя.
	В течение года
	Администрация, руководители ШМО

	Информационная работа

Цель: обеспечить материалами и рекомендациями все структурные звенья образовательного процесса ОУ

	1.
	Изучение нормативных документов:

· методических писем МО РФ, МО Московской обл., муниципального УО, УМЦ   по организации образовательного процесса, аттестации педагогов, повышению квалификации

· программно-методического обеспечения по предметам, элективным курсам, дополнительным образовательным услугам;

· нового закона «Об образовании»;

· нового федерального государственного стандарта образования
	в течение года
	Администрация гимназии,

руководители МО

	2.
	Создание банков данных по различным направлениям деятельности:

· банк данных педагогического состава (повышение квалификации, аттестации, темы самообразования);

· учебно-методических комплексов;

· контрольно-измерительных и диагностических материалов;

· элективных курсов
	сентябрь 

в течение года
	Заместители директора по НМР,ИКТ,УВР

	3.
	Информационная работа с родителями учащихся:

· о тенденциях современного образования, основные направлениях концепции  модернизации образования;

· об инновационных преобразованиях, экспериментальных программах, реализуемых  в школе;

· об особенностях итоговой аттестации выпускников в новой форме (9кл.), форме ЕГЭ и т.д.
	в течение года
	Заместители директора по УВР, НМР,

кл. руководители 

	4.
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения профессиональных 

конкурсов 
	сентябрь-март
	Администрация гимназии

	5.
	Развитие и поддержание  связей с другими ОУ через электронную почту и Internet по вопросам внедрения информационных технологий в ОУ
	в течение года
	Зам.директора по ИКТ

	Диагностико - аналитическая деятельность

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда участников педагогического процесса

	1
	Диагностические исследования:

· профессиональные затруднения учителей, выявление запроса на оказание научно – методической, практической помощи;

· социально-психологическая адаптация учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов к новым условиям обучения;

· уровень обученности по предметам итоговой, переводной  аттестации; 
	В течение года

октябрь-ноябрь

июнь
	Руководители ШМО, зам. Директора по УВР, НМР, педагог-психолог

	2
	Анкетирование учащихся:

· по выбору форм итоговой аттестации выпускников;

· по выбору предметов для сдачи экзаменов;

· по предпрофильной подготовке, профильной ориентации;

· по определению профессиональной предрасположенности
	февраль

март

апрель


	учителя-предметники,

зам. директора по НМР, УВР, социал. педагог, педагог-психолог

	3
	Мониторинговые исследования:

· качество знаний, умений и навыков школьников;

· результаты ГИА,ЕГЭ

· индивидуальной методической работы учителей – предметников
	в течение года 
	председатели  МО, учителя-предметники


